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bei Nidtaushandigung des AbYchrideing liegen ver-
jchiedenc interefjante Urteile von Gewerbegeridhten
vor, bon benen wir givei gum YWbdrud bringen. n
beiben Fallen Dandelt ¢35 fid) um lnterbredmngen
der Wetriebstatigfeit. Wahrend in dem ¢inen Falie
der Yrbeitgeber vom Glewerbegericht Meipen (V=)
@®. . M. 51617, N, 6) gur Eritatiung des Sdabdens
wegen nidit vedigeifiger Devansgade des Nbkehr-
jdheind vevurteilt wurde, lehute das Giawcrbegeridt
in Bremen den Anjprud) des Arbeiters ab. Yber
aud) das Getverbegericht in Bremen jrelite jid) grund
jaglid) aui bem i Weigen eingenommencit Siand:
punft, dag der AbFehridhein Dei Unteriredungen dov
Arbeit jofort fallig ijt. Wenm & dew Avbeiter mit
jeinem "lnfprudr auf Sdadencrial trobdem abivics,
jo deshalb, toeil ber in Wremen geltende Tavip fiir
das Vaugewerbe die WVejtimunmg  cathdlt, dapy das
Ausjepen ciner Cutlajiumg gleid) su adten i, der
Nrbeiter aljo obue tweitercd Derveditipt ivar, ald er
einer Frojtperiode twegen audfeben mmfte, den o=
fefridhein 3u forderm. Died hat er nidt getan, wnd
ed ijt dezSalb jeine eigene Schuld gewejen, day er
ohne ﬂilifehr}'d}cin var.

I. Cntidiecidung dcd Gewerbeaeridis

in iIltcn;cu bom 18, YUpril 1917,

Cntideidbungsdgriinde.

Turd) bad neue $Hilfsdienjigeiels ift cin Hrbeiter
mefhr ald frither an jeine Avbeitsjtdatie gebunden. Zo
fann Ger bdienjtpiliditige Arbeiter beiipielsweife jeine
Urbeitditelle in per Megel nur wedieln, nadwem ihm
der bisherige YUrbeitgeber einem YAbfehrjdein aus-
gejtelli Hat. Will ein hiljsdienjipflichtiger Urbeiter
jein Arbeitdverbaltuid auflsjen, fo fann er bdies
jelbjt nad) Cinbaltung der gefeblichen odexr, vereins
barten SHindigungsfrijt nidbt nad) feinem freien
Willen fun, jondern der Arbeitgeber mup dazu exit
jeine Bujtimmung ecrteilen. Werweigert der Arbeits
aeber jeine Bujtimmung und damit aud) die Eriei-
lung desd Abfehridheines, fo jtebt dem rbeiter wobl
bie Bejdjverde frei, er Dat -dasd Bejdajtigungsver:
halinid aber big gur Entjdeidung itber feine Be-
jdypverde fortzujesen.

Sind dem Yrbeiter nad diejer Ridtung jonad)
aevijfie Pilidhten und Bejdwdanfungen in jeiner Be-
vegungsrreibeit aujerlegt, bdie Ddem  Arbeitgeber
aweifellod Borteile bicten, jo twid man dem Urbeiter
dajiix aud) gewijic Redyte eincdumen miifien. Ta
dem rbeiter durd) Ginfilhrung ded Abfehridieines
der Bwang auferlegt ijt, in feinem Urbeitsberhaltnis
au berbleiben, bi3 er den Abfehridhein erbalien hat,
er alfo gar nidit bie Moglidfeit Hat, bis dabhin
anderiveit arbeiten und bevdienen gu fonnen, jo muf
der Urbeitgeber, an ben er gebunben ijt, dafiir un-

balten.  Nju dewm Avbeidgeber dics aus cinent Grumde
L3 t

wicht woalic), dann hat ev ihm entiveoer jojort den
dibtebridiett and  damit die Woplugleit ju geben,
auderioarts aceeten und verdienen i fomuen, ober
aver, or qibt dent Yivfehridpein neht und jimert fid)
damit die Webeitsirait des Yrbericrs lociterhur, o
har Qer :'irb.-:m.l' v ben Vrberter jur dem obne des

letteren Sdaid cutgangenen Yebciisverdient gu ent

jahadigein. Y ‘llluu‘ wie dcjen N auinidia han
peit e il o der vorhiegenden Stlage. Yle 31 Mlaper

el voriivevaebend wegen Betricbsitdrung
obhne thr Wevydulden arvcisios. Wollte die
Hoffagte b ihrer Riliebr der  Curidddigpung end
sicheit, o war je verpilddet, Stlagernn o hue

deven bejouderen Vntrrag fort ber Gin
tritt doy Letricuaioraag di rygetie i erteilen,
Taourd, tap ne das uwht onetan i ot einen
salle foaar quf befondeve orderung b gt qes
tan Dat, bat jic dic Pilicdw jur Cudybadigung ber
Sildger fibermommen.  Tie drage nadi bem Grunde
ober der Tauer der Wetriebsjtdruang it daber nebens
jadilicher irt, awd) ipiclen nad Aunjuot deg Gleridiis
die Vejrimuumaen der yabofohiag | feine
| Molle, toeil es yich in Lo aui D Trein um
" eine  auperbald  oer briforduuwag  geregelte

beijpiclsiveije wag m [
nd  panil
Wie wiirde |

aelepenbeit handeft. ¥
auni die Tauer der Wetviebsitorung
vobe der Gnijdadiqung aeiaat jcin:

woh! die Zadlage qeftaltet babeu, wenn die Befviebs:
jibrung chiva dbas Jebniabe dev bicr in Frage jtehens
ben Peit gedauert baite. Man fann dem Avbeiler

eif mit der uberaus teuren
unuiicn, deraviige Lpfec
entitchende NArbeitds= und
nur um denur VArbeits

i der jeiigen jdiveren |
Qebendhaltuing  unmoglid
fiiv oine iens 1 Berjchulden
Verdicnjtoiiptel 1 bringe
aeber die i
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Nus den

Gewerbegeridhis in
Nadidem dad Glericht eine privatvediiidie Yers
pilichtung ded Urbeitgebers gur Crieilung bes Ub-

fefricheines angenommen Dat, evibrigt fidh eine
Unterjudung iiber bdie Folgen einer un_::riqubrrn
Sandlung im Sinne des § 823 B.G.B., die in der

Boreuthaltung ded Abfehrideined zu ubndm ware,
fall3 die Lerpflihtung gur Crteilung desjelben rein
Offenilid-redhtlidgen Charafter triige. Nur nebenbei
jei bemertt, baf bas Geridht aud) ber diejer Sone=
jrrulftion au einer Ablehuung des Klageberlangens
gefommen ware, da, wenn man jdon ein wiberredt-
liched und jduldhaftes Hanbdeln des Yrbeitgeberd und
ben urjachlidhen Fujammenbang gwijden der Nidi=
erteilung bes dbfebrideined und dem Sdiaden des
Nrbeiters untferjtellen wollte, inmmer nod) die finne
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%itbcrtiuimuug in dben vorigen Stand wegen

Verjaumung der Klagefrift durd) WVerichuldben

cined Vureauangefteliten ded mit der GrHebung
der Klage bevollmadytigten Nedytsanwalts,

w o - . Gegen bdiefen WVejdiuf, der bem Einfpredyen-
pen am 12, September 1911 jugejtellt worden war, tlagte
per ‘Projefvertreter des . bel dem Streisausfdufie bes
Streifes Malau, bei dem bie vom 26. September 1911 da-
tierie Stlagefdhrift am 24, Zeptember 1911 einging.

Ter WVorjigende dbes Sreisausjdufies wies die Nlage
burdy Befdyeio vom 10. Yovember 1911 ald  verfpatet
suritd, worauj der Midger bLei dem Streigausfduffe pen
Antrag auj LWiedereinjepung in den vorigen Stand fielte
und jur Veqriinbung jolgenves geltend madite: Nad)
pen  panbalien feines ‘Brojefvertreters, des Medtsans
walts M. 3u ¥, jei die Ybjendung der entivorfenen Stlage
von Dicjem am 26. Zeptember vormittags verfiigt und
piefe Werfitgqung wmit dbewmn Vermerfe ,ZSofort* wverfehen
worden, Hechtsanwalt M. hat biernachy alles fiir die Wal-
Tung dber Frijt Griorderlidie getan; die Stlagefdrift hitte
bei Wejolgung feiner Ynordpnung nod) an demfelben Tage
fo gjeitig in Malam cingeben wmiiffen, dap Ddie Frijt ge-
mwabrt gewejen fein wiirde. Wenn die Abfendung durd
ein Uerjdulben des Bureauperfonals verjdgert worben
fei, jo tomne Dbdies fjeimem Weauftragten Wi, nidht 3uge-
rednet werben, und es banble fid) fitr ibn, ben Klager,
pierbei um einen unabwendbaren Jujall, gegen bdejfen
wolgen ibm der njpruch) auj Wiedereinjepung in den
vorigen Ztand jujtebe.

Der Sreicausjdhup wies die Stlage wegen Verfpitung
ber Stlagejdhrift unter Ablehnung bes gejteliten Yitrages
ab. Der Bejittsausjdup m Franfjurt a., ©. verjagle
ber hiergegen von dem Sldger eingelegten Yerujung dburd)
Urteil vom 17, Otiober 1912 ben Grjolg.

Auj bdie MHevijion bdes Nlagers jorberie bas Cber:
veriwaltungsgeridyt eiie Crilarung des Neditsanmwalts DI
bariiber, ju welder Tagesjeit die vom 26. September 1911
batierte Stlagejdirijt von ibm verjapt und wann fjie jur
Ybjenbung bei dbem Pojiamie ju ¥. aujgegeben worben fei.

Hedytsammwalt M. qab Dbierauj am 6, Angujt 1913
bie nad)jtebende CGrllarung ab:

LDie Stlage ift am 26. Sepiember 1911 fo rvedyt-
jeitig gefertigt und munbiert wordben, daf fie nod) am
gleidhen Tage Dhatte abgefdyidt werben und in bie Hinbe
pes Streidausfdujjes qelangen tommen. Eie ift beftimmt
am Lormitiage desjelben Tages in Neinjdrijt fertig ge-
wefen, bdtte aljo bereits am Nadymittage bei der 3u-
ftandigen Vebhorde anfommen miifjen.

Die Heinjdrijt ijt jedod) beim Bureauvorjieher in
anbdere Alien geraten, vermutlid) weil er durd) Bejpredun-
aen mit anberen Wiandbanten in ber Vearbeitung der Sade
&e[tﬁtt wurde, ift baun erjt am Nadymittage des jolgenden

ages jum Lorfdein gefommeir und dann jojort abge-
fandt mworben.”

Jm Anjdhlufje bieran bat der jriihere Bureauvorjieher
beé Redtsamwalts WY1, Wi, eine — nidt batierte —
unterfdyrifjtlich) vollzogene Grilarung abgegebem, in ber er
u. a. befunbet:

L Die Reinjdrijt ijt, nadypem fie in der Kanglei fertig-
&eﬂtllt meinem Ddamaligen Herrn Ghef vom mir jur

nterfdrijt vorgeleat und von Ddiefem audh fojort unter-
fdyrieben tworden. Als iy mit der unterjdriebenen und
gur Abfendung fertipaefteltten Neinjdhrift der Stlage nach
ber Ranjleiftube juviidfehrie, fanud ich Ddort auf mid
wartende $lienten vor. E¢ Dhanbelte fih um Grledigune
einer eiligen und umjangreidhen Sadye, wie i) midh) nody
3u entfinnen iweif. Die qefertigte Slage Dblieb dbabdburd)
bebauerlidheriveife liegen und fam judem in ein anberes
Altenftild und wurbe von mir erjt am nadften Tage vor-
gefunden, bann aber fojort nad) Stalom abgejdidt. Ter
bie Stlage enthaltende Hrief biatte nad) allebem Dei
oronungsmdpiger Vejdrberung nod) an bemfjelben Tage
(26. September) in Dbie Hanbde bes Sreidausfdufjed da-
felbjt gelangen fonnen. Xegtered unterblieb allein durd)
ein Berfeben meinerfeits.*

G5 war, wie gejdhehen, ju erfennen.

des tEortcipouben_r,blatt

Nad) bden Crllarungen bdes Redisanwalid Sll unb
feines friiheren Bureauvorftehers i, Dbdemen ber Gle-
ridtshof volle Glaubwilrdigleit beimift, hat erfterer bie
Reinfdyrijt der SKlage nod) am WVormittage des 26. Sep-
tember 1911 unterjeidnet. Gr fonnte dbaber, da bie Zade
mit , Zofort” Lejeihnet war unb ber Bureauvorfteher von
ihrer Gilbeviivjtigleit Stemninis batte, pavauf rednen, daf
bie wmgehende Abfendung erfolgen werbe. JIn biejem
¥alle wiirbe die Stlagefdrift nod) an demjelben Tage an
pen Hreisausfdup bdajelbft gelangt fein. Die Frijt wire
alsdbann gewabrt gewefen. Der verfpatete Gingang be:
bt hiernady — obne mitwicfendes LVerjdulben dbes von
der Pariei jum Bertreter befteliten Redtsanwalts — aus-
fdlieplidy aufj einem Berfehen des Bureauvorftehers. Der-
artige ‘Berfehen ber Angeftellten eines MReditsamvalts
find aber per ‘Partei nicht jur Laft ju legen (vergl. Frie-
bridys, Lanbesverwvaltungsqgejey 251 Anm. 4). Dem
Wiebereinfepungsantrage batte biernad) Folge gegeben
lverden milffen, und bie Vorentjdyeibung unterliegt, da
fie bies verfannt ut, ber Aufhebung.”

Urieil bes ‘Preug. Dbttuctmalumgégttidyis,
4. Senats, 1V, C,

Cine weitherzigere Mniwendung ded WMilitar:

hinterbliebenen-Gefetsed
gemap  eined  fricpdmunijteviellen  Crlajjed  bom
14, Mary 17 Ny, 3009/1. 17 C 3 V wird den mili=

tarijehen Tienjtitellen erneut ('mpiu[)k‘n Eg wird
davauf hingewicjen, da die aui Grund dbes Mil.-
Hint.=Giej. 07 vorgejehene SKriegsverjorgung dev
Sinfecblichenen cine anbersgeartete und umfajjen-
dere jeim joll, al die Friedensverforgung, weil ed
jidy int Striege um Yerbaltnifje, ;}uitiiubv und m-
jtinde Handelt, lm[d)v von denen gur Friedenszeit
vollig abweichen. Fiiv bie (ﬁewabnulg ber Mriegs-
verjorgung tird cs jidy bei ben ju Dbejdajfenden
Unterlagen, CGrhebungen und Aeuferungen unm den
Nadpoeis des Vorhandenijeing oder Midytoorhanden-
jeins von bejonderen Striegdeinflitijen handelm. Tas
Gefe enthalt nur die Grundlagen fiir die Getvih-
vung der Werjorqnfy.  BVei der Verjdyiedenartigieit
ber eingelnen Falle ijt bie “‘iuifﬁhrung der gur Ber:
jorqunadactvdbrung  fitbrendben  Moglidhferien im
Gejeps unterblicben. Ten Dienjtjtellen terden nun
durdy den angpegogenen friegsminijtericllen Crlaf
oetaillicete Nichtlinien an die Hand gegeben. Ve
jonders Ioidhtipe Punfte davon find: Fejtitellung,
dafy der Werjtorbene dem Feldheere nidy angehort
hat; auferordentlidye Anjivengungen jind dienjtliche
Rerridtungen, die ein bejonderd Hhohes Mak fdrpers
lidger ober feelijdier NAmjpanmung crfordern. Sietd
jollen audy die Defondern Umitande, Nlter, friihere
Qebendiweife und Dberuflidhe Tatigleit beriidjicdhtiat
werden.  Ju ben auperordentlidherr Cntbehrungen
find nidyt nur ungureichende, jonbern audy unregel-

miBige und ungeeignete Sojt gu redmen. A dbem
Qebenn und  ber Gejunbdheit pefabrlide Cinfliifje
fommen Witterungseinjliifie  (jtacfer Frojt, an-

dauernde Hige, Turdndjjungen ujw.), foivie Unter-
brinqung in diinngebauten, gugigen Raumen in Be-
tradyt, audy fonnen ungureicdhende Bllrtllllg, An-
jtedungsgeiabr infolge au jtarfer BVelegung in Frage
fommen, jevner langandauernde Transdporte in un
aebeigten Gifenbahuivagen, mangelbafte Befleidung,
Slimatoedhiel ufw.  Fiir die BVerjoraunpdqemwabrung
iit ed gleidhgiiltig, ob der jddbigende Umijtand bic
alleinige Urjadie der Gejundheitdjtdrung gewejen
ift; e geniigt, twenn er erwiciencrmafen oder wahr.
icheinlid) ber der Cntjtehung desd gum Tobe fithrenden
Qeibend mitgeivictt oder ein jdon bejtebendes Qeiden
verfdlimmert hat. —st.—

Berantwortlider Redalteur: Paul Umbreit;

Berlag: & Qegien, beibe Berlin SO, Engel-lijer 15.
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Raufmannsgeridte Mannfeim, Dredden, Duisburg
(«Geterbes und SNaufmannsgeridt” 20, S. 24 ff,
62 ff., 121ff.) foie nad) einer Mitteilung in bden
Tagedgeitungen dasz RKaufmanndgerid)t und Land-
geridyt RKoln fid) bdafiir ausgejprodjen, bdap Cinbe-
rufung jum Sriegddienjt ald ,unverjduldeted ln-
alitld” angujeben jei. (BVergl. neuerdings aud) Dr. jur.
Ylfred WMobr, Der Cinflu dbed RKriepged auf die Ver-
haltnifje der faufmanmijchen Angejtellten, Verlag desd
taufmannijdgen Bereind Wertur e, B., MNiirnberg, wo
ber gleidhe Standpuntt veriretem wird.) Die perrs
jhende Meinung in Red)tdiibung wie Schrifttum fieht
den Srieg und die Cinberujung zum Sricgsdienit
nidt ald .unverjdulbetes Unglud” im Sinne bdes
§ 63 @98, an. (Vergl. Baum in ,Gewerbe: und
RKRaufmannsgericht” 19, 409 §f.; Frombera in Badijde
Redptdpraxis” 14, 179 ff.; Griinberg, ,Gewerbe: wid
Raujmannsgeridt” 20, 49§f., wo aud) das biters
reidyijdhe Redht beriidfidhtigt ift; Deidenfeld in . Poti-
hofis Jahrbud) fiir basé gejamte Dienjtredht der Ylrs
beiter, Angeftellten und Beamten” mit eingehender
Sujammenitellung der Literatur und Reditjpredung;
Menne, Krieq und Gehalt, ,Deutjde Jurijtengeitung”
14, 1106; und fo mweiter; namentlid) hat der BVerband
beutiher Oandlungsgehilfen gu Leipzig jid) in diejem
Sinne ausgelafien.) Bor allem ijt hicr aui Doves
Abhandlung ,Bum Einfluf ded Kriegézujtanded auj
bag taufmannijde Angejtelltenverhilinis” in der e
rijtijdhen Wodgenidyrift” 1916, &. 681 ff., hinmgutveijen,
o audy die diefen lepteren Stanbdpunft vertretenbden
Raufmannsgeridte und Berufungdgeridite aujpefiibrt
jind. Der laujmannijde Angejtellte, defjen Dienit-
berhaltnid, weil er feiner paterlanbdijdien Pflidt zum
Striegsbienjt geniigen muB, in der Meqel aufpeldijt
toird, hat nad) biejer Berridenden Anjidht aljo Feinen
Unfprud) auf Sed)swodengehalt, ein Nedytsaujtand,
dem ber Bunbedrat mit feiner auf Grumd des Cr-
madytigunpégejees vom 4. Nuguit 1014 jo weitgehen-
den Madhtbefugnid au gefegeberijden Eingrijfen jebr
woh! Gatte abbelfen fonnem Der BVegrifi desd .unver-
jdpuldeten Ungliids” toird natiiclidy im § 133¢ G.LC.
in gleidier Weije wic im § 68 H.®.B. ausgelegt. Nad
§ 133¢ ALf. 1 Nr. 4 G.O, fann gegeniiber ben bon
Gewerbeunternchimern gegen fefte Vealige bejdhiftin:
ten Berjonen, welde nicht lediglidh boriibergehend mif
der Qeitung ober Beauffidtiqung bed Betriebed ober
ciner Ybteiluny desjelben beauftragt (Betriebdveamte,
Werfmeifter und ahnlide Angejtellte) ober mit hioheren
tednijdgen Dienjtleiftungen betraut find (Majdinens
tedyniter, Bautednifer, Chemiler, Jeidner u. dergl.),
die friftlofe Uufhebung bed Dienjtverhdlinifjes bom
Nrbeitgeber u. a. verlangt twerden, tvenn fie durd
eine langere Ybwefenheit an bder Werridtung ihrer
Dienjte verhindert werden. Nady AL 2 des § 133c
&.0. bleibt aber ber Anjprud) auf die vertragdémafigen
Qeiftungen bes Arbeitgebers filr bie Dauer von fechs
Wodperr in RNraft, wenn die Verridtung der Dienite
dburd) ,unveridhuldeted Ungliid” verhinbert worden ijt.
Die Anjpriihe mindern fih in biejem Falle ents
fprediend bem § 616 D.G.B., abweidend vom § 63
9.8.98., um denjenigen BVetrag, welder dem BVeredhs
tigten aus einer auf Grund gefeplidrer BVerpflichtung
beftehenden SRranfen. und lUnfallverfidherung gu-
fommt. Wedhalb die leptere Veftimmung nod) ihr
Dafein friftet, ift nidht einguiehen. Die hoheren ted)-
nifden Angeijteliten find vom jogialen Standpuntt den
Pandlungdgebilfen ald gleidftehend gu eracdhten. Die
perjdiebenartige Megelung hinfiditlidy ber Abaiige ber
Betrdge aus Kranfen. und Unfaliverfiderung ift in
teiner Weife geredhtfertint.

~ Daj ubrigend aud neuerdings nod ®eridhte fich
in der Yuslequng des Begrifies ded ,unverjduldeien

Unglids” vonr dem Ddod) viehtiger Yhujidit nady
erjiter Qinie fitr die Gejepesauslegung horaniugicyen

~dnibed

den wirtfdaftlid)en Gojihiopuniie dos
wirtidyajilidy Sdivader vor unveriduddeier Mot L
[afjen, Dewetjt bie Cutjcheidung Soe Yaudgeriiie Mol
vom 14, April 1916 (, Jur. Wodienpbe” TG .
Bon diejem Gejidtapuntt jieht das boyodieie Gevidt
im bowupten Gegenjaly funr Samsiercrnd
v. 13. Cliober 1615, ]
der Einbernjung des ¥in (
in Siviegggetien mit Wedt unler Hugrooen e e

wah

follten sum

verjduldeies Unalitd”, das wre e Clemenlare
jbiver und ploghich wirfen wnd den davon Loelvopjenen
pioslid) in arge Wedbrangnis bringon fawn Nad der
bejtehenden  Giejepgebung und anpejicdhis dos debn
baren, unbejtimmicn Bequifjes des unverplutideten

Unpliids” ninunt dad Landperidit Wolw moes e
qrundjablidh bejfimmien Standpunit ein, jonoen

oie  mwictidhaitliche Wivfung  der Cinberu
Gingelfall entjcheiden lajjen, Iweil bie Linb

auf mande wictjdjaitlidhe Crijten audy gerabeau
jordernd einwirfenn tomme, Ter uliing 1 Gicjep
gebung Dbleibt e3 iiberlajjen, den Tatbeilc Wa L, uUn
verjhuldeten Unplitds” nady Dbejitmumten, greijbare
Boraudjepungen flar gu umijdreiben, dantit die Hedts

jidherheit gejdiaijen toird, die Maujmannsqe

ricdite und die Berufungsgeridhte feimesiveas 1 den
an fie zur Cntjdeidbung bherantreienden Medisfragen
die  wiinjendwerte, mbglichite  Wewtseingett  wd
Uebereinjtinunung in  den Grundanjdauungen aufs
weifen.

Neben dem § 63 H.G.LV. und dent § 133 ¢ Ub). 2
®.0. fteht an fid wunbecihet burd) diejelbenr die
BVorjdrift des § 616 V..V, die, wie crivdbnt, bes
ftimmt, baf der gur Dienjileijiung Verpjlidhiete des
Aniprudyd auf die Vergiitung nidit daburdy vevlujtig
ird, daf er fiir eine verbaltnismagia nidit erhebliche
Feit durd einen in jeiner Perjen liegenden Grund
ohne jein Werjdulben an der Dienftleijtung verhindert
tird, Diefe BVejtimmung Dezieht ik (vpl. Baum,
Lur. Wodhenjdye.” 1916, 816) nady der bisherigen
Recdhtipredyung und Literatur Fweijellod aud) quf milis
tavijdye Dienjtleijtungen (aud) auj jolde im Frieden).
Broeifelhajt ijt aber aud) bier, imwiciweil eine Arbeiiss
unterbrechung flir .verhaltnismaig nidt erbeblicdhe
Beit” angunebmen ijt. ULS Umijtande fiir dic WVeuriels
Iung fommen nady Baum a. a. £. dic Guofe dbes Ve-
triebed, ber Umjang bder durd) dbas Wepbleiben des
Avbeitnehmerd bervorgerujenen Storung  und  Ddie
tatjadlide Tauer Ddes WUrbeitsverhaltnifjes in
Betradt. Die im Sontralte vorgejeheme Vers
tragsdbauer und bdie SHindigungsirijt fommen nad
Baum erft in gmweiter Linie gur Beviidfidtigung. Aljo
aud) Hier vilige Unbejtimmtbheit und Nedtsunficdher-
Geit. Dabei wirtd nod) ein Unterjdicd zwijden den
[Gcren Ungeftellten und den gewerblidien Urbeitern
gemadyt, WBei erfteren tird in dexr Nedhijprechung
nod) eine fedi@wodyige Ucbung ald .verhaltnis-
miRig nidht echebliche” Jeit angejeben; bei dem ein-
fachen Axbeiter Iviirde ein jo weiter Feitrawm nidht
mebhr alg . verhaltnidmdfig nidht erbeblic)” angujeben
fein. Praftijd widb die Bejtimmung bdes § 616
B.G.B. in der Vlehraahl der Falle Hier faum fein,
da die infolge der Ginberufung gum Kriegsdicnjie eine
tretenbe Verhinberung fid) aufi langere Jeit in ber
HNegel erjtred!, bag Dienftoerhilinid aud) in der Regel
aur Yufldjung bringt, jo daB jdon aud legierem
&runde die Aniwendbarfeit ded nur fiir die Tauer Ded

Dienftverhiltniffes amwendbaren § 616 V.E.B, ent.
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gemdfe MAntvendung ded § 254 BV.G.Y. den Klage-
erfolg verbinbern wiirde.

Das Geridht 1t der Uebergengung, mit diejer
fetner Cutjdeibung aud) der Willigleit und den UAn-
forderungen  bes  praftijdjen Lebend Gieniige au
Ietjten. Co Dbillig es erfdeint, dap der Urbeiigeber
Crjap gu leijlen Dat, wo er jduldhafteriveije den
Urbetter an der Yusnupung feiner Urbeitstrajt bes
hinbert, fo unbillip mufy eg fein, dem UArbeitgeber
guglunuteir, emen Sdjaden auszugleidhen, den nicht
er, jonbern feinmer Cumvivfung entzogene Umijtande
verurjadyt  haben.  Tiefe leptere Beurteilung dex
Cadlage batle Pial au greifen, wenn feine ander:
lweitiqe Yubeitepzlepenbeit it gleidyer Verbienijt=
moghichfeif wabrend der yrojtperioden vorhanden ge-
lejen tare, oder dod) ber Wille, dieje fid) zunuise
au madyen, auf jerten der Yrbeiteridhaft gefehlt Hitte.
Gang abgejehen von dem Nadpveid der Miglidteit
anbertveitiger Eeidatiqung hat das Geridht im vors
lieqenden Falle nidye die Hebergeugung gewinnen
fornen, dafy ber Silager und jeme ahlreidhen in
plerdger Yage  beiindlidien  Urbeitsfollegen twicflidh
und ernjtlich die Vibjicht gehabt haben, wdahrend der
Deiden in Jrapge [fommenden Frojtperiodben anbere
Urbeit angunehmen, denun dann ware fidherlidh, wenn
nicht jdyon ber Sildager, fo weniaitend ein eingiger der
anberen auf den areifbar nabeliegendben Gedanfen
gefommen, an den Bellagten mit der Aufforderung
gur Uushandigung des erforberliden Arbeitdpapieres
berangutreten. Tazu fei nodymald Bervorgehoben,
baf der Wremer FTarif durdy feine Wercinbarung
Awiidien Yrbeitgeber und Arbeitnehmer: ,Ausjepen
1jt einer Entlafjung gleid) gu adyiten”, ein unbeding-
fes Medht auf Cricilung des Ablehridieines veridafft,
ba bas Veidartipunasverhaltnid mit der Hujiime
mimng des Vrbeitaebers geldjt ijt. Un der Verfennung
biejer Nedhtslage franten bie Redptdausiiifrungen,
toeldhe Der Worjtand ded Deutidhen Bauarbeiterver-
banbed jur Cadje qemadyt hat. Obhne jenen Willen
gur endgiiltigen ¥ojung der Verbindung mit dem
alten Acbeitgeber und gum CEintritt in ein neuesd
Arbeitsverhaltnis  verliert aber bie Forberung auf
Sablung obne Gegenleiftung den Charafter der
Cdyabenseriaiiorberung, veriwanbelt fidy vielmehr in
einen Anjpruch) auf ungeredhtfertigte DBereiderung.
Diefem nadhaugeben, hiege jiderlid) der Unbilliglert
Lorjdyub leijten.

Fiir die Prariz wire die Cinnahme ded flages
ftandpuntted gangli) unbraudybar. Diefe wiirde den
Arbeitgeber gwingen, fofern er fidh vor der Not-
wenbdigfeit, ohne Giegenleiftung gablen zu miifjen,
fdyitben twollte, ftandig bdie Ubfchrideine in der
Zajdye au tragen, um biefelben ben Wrbeitetn Dbei
ploglid) . eintretender Urbeitsunmiglichleit unvergiigs
lid) aushindigen gu fomnen. Jm Bier vorliegenden
galle hatte der Beflagte dbemijenigen Teil jeiner Wr-
beifer, ber wegen des Frojtes aui der Baujtelle iiber-
baupt nidyt eridyienen war, fofort durdy bejonderen
Loten bie Ablehridicine zuftellen miiffen, denn jdon
bei Benupung der Poit wdre er mindbeftend fitr einen
Tag fdadenserjagpilichtig getworden. Die Buftellung
der Ublehridheine Hatte aber wicdberum Werwirrung
in bie Arbeiteridaft hineingetragen, denn tatjachlich
Will ja der grofere Teil derfelben gar nidt die BVers
binbung mit bem altgemwohnten Arbeitgeber aufe
geben, foudern er feiert in der Qoffnung der balbdi-
gen Bejeitigung des Arbeitdhindernifies bewukt, um
jederaeit die getwohnte Titigleit mwieder aufnehmen
au Tonnen. Wie anders und beiderfeitd vorteilhafter
gejtalten fid) die Nedytsbegiehungen gwijden Arbeits
geber und Urbeitnehmer tm Cinvernefuen mit der
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bier gefdllten Eutideidung! Tritt dad Arbeits-
hindernis hervor und (ijt fich) bamit nad) dbem Bremer
Larif automatijd) das Beriragsverhilinis, jo wird
der Urbeitnehmer vor bdie wollig jreie Entideidbung
geftellt, ob er au feinem alten Urbeitgeber Balten,
jogujagen Freud und Leid mit ihm teilen, jeiern
und damit voriibergehend darben 1will, oder ob ex
vorgieht, einer Arbeitéqelegenheit, die feine unuater-
brochene ijt, den Niiden zu fehren und fid) eine
jtabilere anbderwcitige Bejdyiftiqung u fuden. Yon
dem Nugjall diejer Entidlieung mup er dem bis-
herigen Urbeitgeber Stenntnis geben; dad ijt bas
eingige, was bdiefe Cuijheibung von ihm verlangt.
Tamit hat cr dann, wenn er Lich flir Yojung der
alien Werbindung eniidlickt, bdie Wabnuna voll-
aogen, die gur Wabhrung jeiner NRedite ald erforder-
(i) evachtet ijt. Folgt der Urbeitgeber diejer Mal-
nung nidt, jo wicb er fiiv alle burd) fein rechts-
widriged BVerhalten bdem Anbeitnchmer entjtehenden
Nadyteile einjuireten haben. Die Jumutung, dte
Dei diefer Cronung der Dinge an den Urbeitnehmer
gejtellt wird, ijt dod) wabrhaftiq feine iibertriebene.
v hat lediglid) an jeinen Avbeitgeber Gerangutreten
und jeinen verdiemten Lobn joivie Auslicferung feiner
Yapicre, gu benen obne weiteres aud) der Abfehr-
fbein gehort, gu fordern. Tas ijt er body, wenn er
unter gewdhnlichen WVerhalinifien die Arbeit aufgibt,
vollig gewdint.  Warum follte e3 gerade dort nidt
fein, wo cine andere Bebandlung fo fchweriviegende
Folgen toie Arbeitsbehinderung auf der einen und
Y¥eijrung obne Glegenleiftung auf ber anderen Seife
nady fich ziehen fann?

Jur Redtfpredhung der Kaujmannds und ﬁe-
werbegeridyte auf dem Gebicte ded Kricqdredts.

Nach §§ 63, 72 AB]. 2 H.GB, Lehilt der Hand-
lungsqehilje, wenn er durd) unverjduldetes
Unglitd an ber Qeiftung der Dienjte verhinbdert ijt,
feinen Aniprud) aui Gebalt und Unterbalt, jedoch nicht
liber bic Dawer von 6 Woden Hinaus (vergl. die eni-
iprechende Veftimmung des § 616 B.G.B., wonad) der
aur Dienftleiftung Verpflidtete des Anjprud)s auf die
Bergittung widt daburdh) verlujtip wicd, daf er fiir
cine verbhdalinismagigq nidit erhebliche
Jeit burdy cinen in feiner Perjon liegen=
den Grund obme fein Verjdulden an der Dienits
leijtung berhindert wird; hier im Gegenjap zu §§ 63,
72 ¥bj. 2 .6.8., Unredynung der Begiige ausd der ges
jepligen Sranfen- und Unfallverfiderung). Was ijt
nun ,unverjduldetes Ungliid“?  Diefer verjdjwoms
mene Beqgriji bed Gefeles Datte in ihm fagbarer ge-
ftaltet werden miifjen, jo bak bejtimmie Tatbeftande
dem Dandlungdgehilien die hier dod) unter allen lms
jtanden erforderlide Redhisjicherheit peboten Hitten,
Bielleid)t war aber die Ubjicht bed Gejelsgebers bdie,
purd) eime unbeftimmte, daher dehnbave Wortfafjung
den Geridten Gelegenheit und Spielraum u einer
ben Urbcitnefmern qpiinjtigen Gejepedauslegung au
peben, jo bak namenilid) aud) Cinberufung gum Mili-
tars, inSbejonbere gum Siriegsdienit unter jenen Be-
griff fallen tiitbe. Ware dad der Jwed bed Gejebs
geberd getvefen, fo Dabt ihm die Redtfpredung nidgt
entjprodjen. €3 haben nur verhaltnismdkia twenige
Stauimannsgeridite fid) Hier auf einen fiir bie faujs
mdnnijden Angejtellten giinjrigen Standpunit ge-.
ftelt, JIm Unjdlup an Oertmann (vergl ,Gemwerbe-
unbd S?auhnann;geti:f;t".fsaﬁrg. 20, Mr. 1, ©p. 9;
Jahresberidt der juriftifhen Gejeljdajt in Berlin
fiic 1014 &, 150; ,Banf-Ardhiv” 13, 887 ff.) jomwie an
Stipp (.Medit und Wirtichaft” 14, 209 ff.) Haben bie
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fallt. ©Sdulp (,Blatter fitx Redytspilege im Beairle
Des Sammergerichts” 14, 110) ift allerdings der Un-
fidht, bafy aud) bei lingerer Berhinderung, alfo aud) bei
Cinberujung gur Fabhne, der Lohn fiir eine verhiliniss
maRig nidyt erheblidie Beit jortzuzablen fei, ber Ums
fang diejes Zeitvaumes lafie fid) nicht allgemein be-
ftimmen; bie Hodhjtgrenge beftimme die Ktindigungs-
frift.  Unterftipungen auf Grund des Gejeed vom
28, Jebruar 1888/4, Yugujt 1914 find nady Shulp
anguredmeit. Dieje immerhin den Dienjtverpflidyteten
entgegenfommende YUnjicht wird gemigbilligt bon Kipp,
»Redht und Wirtjhajt” 14. 210. Vaum a. a. O. ift der
Anjicht, daf einem Boheren Ungejtellten, dem feine
Ctellung nad) mebhrjahriger Tatigleit gum 1. Sep-
tember gefiindigt war, das Gehalt big Ende Auguit
iveitexauzahlen jei, wenn er am 15, Yuguit zu den
Fabnen einberufen wird. Audy hier bedarj das Gefe
einer bejtimmten Geftaltung fiir die Borausjebungen
De3 njprud)s auf Fortzahlung des Lohnes oder Ge-
baltes und fiir dew Umjang diejes Unjpruds. Das
ojterreidjijhe Handlungsgehilfengeieh vom 16. Januar
1910 Dat fitr den Jall, bafj bas Dienjtverhilinis be-
reit3 ein Jabhr ununterbrodjen gebauert Hat, bdem
Handlungsgehilien  bei  unverjduldeter Belhinderung
ben Unjprud) auf Fortzahlung bder Begiige bis gur
Dauer von vier Wodjen eingerdumt. Eine nad=
ahmenswerte Bejtimmung, wobei itber die Dauer ded
feftgujebenden Hochijtzeitraums nidt dasg lepte Wort
gefprodien jein joll.

Die CEinberufung gum Sriegsdienft muf ebenjo
wie bdiejenige zum Militdrdienft vom Gejel alg ein
Umijtand fejigejtellt werden, der dem Ungejteliten und
pem WUrbeiter den Lobhn, dad Gehalt auf bejtunmie,
im Gejely fejtaujeende Jeit belaBt, und zwar aud)
itber bie Beendigung desd Dienjtverhiltnifies hinaus.
Der unbejtimmte Wortlaut des Gejebes im § 616
B.6.8. ijt gu erieben oder wenigjtend zu ergdngen
burd) bejtimmie Beijpiele, eine Kranfheit, wenn dies
felbe nad) ihrem tatjachlidjen Berlauf die Dauer von
bier (ober jeh3) Woden nidyt iiberjteigt. Nidht bdie
Geftaltung bes Behinderungsjalld bei jeinem Gin-
tritt, fondern nad) feiner Beendigung muf mapged-
lidy fein. Nedtsanalt Heine, Bielefeld.

Unfalliduy fir Verujstrantheiten.

Cine neue Verordnung ded Bunbdedrais,

RNady § 547 fann der Bundesrat die Unfallver:
fiderung auf -Deftimmte petverblidhe Berujstrant-
beiten auddehnen. Bisher ijt nod) in feinem eingigen
%aﬂc bon biefer Befugnid Gebraud) gemadit tworden,
3 jdeint, als twenn der Bunbedrat fidy {dheue, die
Borjdrift des § 547 ur Anivemdung au bringen.

Dag mufy in Hobem Grade twundermebmen, tweil

gerade Ddie friegdzeit die Notwendigleit der Aus.
bebnung pes Unfalljdupes auf die Beruisfraniheiten
eriviefen hat. Die Kriegsarbeit in Wetrieben ber
demijden  JIndujtrie Hat fdpvere gefundheitlide
Sdydigungen der bejdiftigten Arbeiter im Gefolge
gehabh. Das Tiegt gum wefentlidien dbaran, dafy Heute
Eriapitoffe, namentlih aur MunitionSerzeugung,
Pertvenbung gefunden Haben, auf die in Friedenss
geiten nidyt guriidgegrifien turbe. WBielfady find
WBergiftungsfdlle mit {dtveren Folgen fiir die Gr-
werbsfdbigleit der Betrojfenen, oft mit 15dlidhem
Audgang, eingetreten, fiir die nad) dbem bisherigen
Redit ein Cntjdhddigungsanfprudy hoditens aus den
Borjdriften des B.G.B. iiber unerlaubte Handluns
gen befteht; ein verfiderungspflidtiger Cnitjdhidie
gungdaniprud) ift nidt gegeben, fofern e fid) nidt
um eine ploglide Cinwirfung der Giftjtoffe, um
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einen Unfall Handelt. An Per Hand bejtimmier Fille
bat Ddie @enerallommiffion bder Gewertjdafien
Deutidiands im Juni d. J. beim Reidystangler
angeregt, von ber Borjdrift ded § BT der Reids-
berjiderungsordnung Gebraud) zu madien und den
Sdup der Unjalverfiherung aud) auf gewerblide
Berujstrantheiten auszudehnen, bdie bdurd) Ddieje
Stviegavirfungen bedingt find. Der Notwendigteit
eines ©djupes der Deiroffenen Arbeiter bat jidy aud
der Bundesrat nidit entziehen fonnen, und er bat
nunmehr unterm 12, Oftober eine Verorduung ers
[afjen, bie wnie folgt lautet:

§1.

+Benn eine nad) dbem dritten Budie dber Reidhs-
berfiderungsorbnung berfidjerte Perjon bei Herftel-
Tung von RKriegsbedarf fid eine Gefundheitsfdyivis
gung durdy nitrierte Soblenmafjeritoffe ber aroma-
tifpen Meihe (3. B. Dinitrobenzol, Trinitrotoluol,
Zrinitroanifol) gugicht und infolge ihrer Ginire
fung ftirht, fo find ©terbegeld und Hinterbliebenens
renten unter entiprediender Anwendung der Vors
jdriften ber Reidysverfidherungdordnung aud dann
gu gemwdhren, wenn der Tod nidyt ald Folge eines
Unfallg, jondern ald Folge einer allméhlidien Eins
wirfung der genannten Etoffe angujeben ijt.

§ 2 .

BWar der BVerftorbene in mehreren Betrieben bes
{dhaftigt, welde die im § 1 genannten Siofje Hers
ftellen ober berarbeiten, fo Bat Derjenige Berfidje-
rungatrdger bie Begiige feftguiepen und su gemwdhren,
bem ber Wetrieh angehiort, in toeldem der BVerftors
bene guleft mit jenen ©toffen bejdyiftigt worden ift.

§ 8.

Der Reidjslanzler fann bejonbere BVorjdrifien
gur Ausfiihrung diefer Verordnung, insbejondere
iber die Yujbringung der Mittel erlafien.

§ 4.

Diefe BVerorbnung qilt riidwirtend fitr die git
dem 1. Auguft 1914 eingetretenen Todesfalle, ie
Frift gur Anmeldung von Anfpriiden aus zuriid.
liegenden Tobesfallen Ilduft frithefrens mit bdem
1. Februar 1918 ab.

Anfpriide auf Sterbegeld und Hinterblichenens
renten, die feit dem 1. Auguit 1914 redtstraftig
abgelehnt worben find, tweil die [ddbdigende Eine
wirfung der im § 1 genannten Stoife nidht die Folge
eines Unfall getvefen ift, hat der Verfiderungstriger
nady den Borjdyrijten diefer Berordbnung gu priifen,
Fiibrt die -?Sriifun& gu einem dem Beredjtigten giinftis
geren Crgebnis oder wirdb €8 von bem Beredytigten
verlangt, jo ijt ihm ein neuer Bejdeid zu erteilern.

§ 6.

Der Reidslangler bejtimmt den Jeitpuntt bes
Yuperfraftiretens diejer Verorbnung*

@3 falt in biefer Verordnung auf, daf fie peine
lidy die Begugnahme auf %547 ber Reidhdverfidye.
rungsorbnung vermeidet. Die Befuqnis gur Sdafs
fung eined folden ©djues der Pinterbliebenen
griindet der Bundedrat auf § 3 des Crmadtigungs.
gcfebes bom 4, Augujt 1914, Yus welden Griinden
ber nabeliegende Weg aus § 547 nidyt gewahlt wurde,
entzieht fid) naturgemdp unferer Renntnis, bda
igend eine Begriindung diefex Berotdbnung nidt ers

ngen ift. Cbenfomenig ift erfidtlid), weshalb diefer
gdyub nur die Pinterbliebenen felbit erfaffen foll,
nidt aber die in ber Glejundbeit durdy Giftftoffe
ber obenevtwdbnten Urt felbft geid;&_biqten Arbeiter.
Die Falle der Sdibigung Diefer Arbeiter find
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naturgemdp viel gahlreider tvie die ald Folge joldyer |

Gejundheitsidyadigung eingetretenen Todesialle, Daj;
aud) diefen gejdiadigten Arbeitern ein Aniprudy ge-
twihrt werben muf, fanm, naddem nunmebr die oben
wiedergegebene Verordnung im Pringip anerfenni,
ba e8 mnidyt angeht, bdemw Dden Betrofjemen er-
wadyjenen Sdyaden Ddiefen felbjt aufzubiirben, nidt
mehr gweifelbaft fein. Sdlieplidh) aud ijt nidt er=
fidtlidy, *tveshalb lediglidy die Sdiadiqungen durd)
nitriecte Soflentafieritofie der avomatijchen Peibhe
einen Entidadigungsanjprud) begriitden jollen. Aud
andere Siriegsgijte Haben die gleiden Sdhidigungen
betrirft wic biefe.

Die BVerordnung ftellt aljo in Wirtlidleit nur
den erften Sdyritt gur Sdajfung eines Sduges bdar.
Wn der Digberigen Form ift fie nur ein Stidwer!,
bad in feiner Weife uneingejdhranite Buftinumung
finden fann. ©olite die Regievung nidyt von jelbit
gu_einer naditrdgliden Crpdngung der Berordnung
babingehend fommen, dap cinmal fiix alle Schidi-
gqungen durd) RKriegdgifte ein dem Sdube der ln-
fallverjidherung entjpredjender gejdiaifen und zum
anderen dicjer aud) den gefdiddigten Perjonen jelbit
guteil wird, miijte im Reidydtag die Regierung an
bie Crfiillung biejer Pilidht gemahnt und die Sdpaj-
fung eineg jolden ©djubes eventuell gegen den
Willen der Regierung betwirit werden

Uenderungen der biterveidifden NUnfall-
verfidcrung.

Qurd) Gefep vbom 21, Auguff 1917 Hat Oejter-
reid) eine Meibe von Wejtimmungen der Unfallver-
fidjerung gedndert. Wir brauden fie nur im nad:-
jtebenden aufgufithren, um jofort fiir den Kenner der
bdeutidhen @ogialverfiderung erfidhtlidy iverden zu
laffen, dap Deutjdjland gang twefentlidy ins QPinter-
trefien geraten ijt.

Dem Sdjupe der Unjalverfidherung find unter
ftellt aud) jolde Unfalle, die fih auf dem Wege
bon unb gu der Arbeit ereignen, jofern biejer
Weg feine im Cigeninterefle bes WVerficherten Dbe-
griindete ober fonjtige mit dem Wrbeitdverhiltnis
nidt gujammenBangende Unterbrediung erfabren Dat.

Jir die Rentenberedhnung ift der Jahresarbeits-
verdienjt in boller Hohe big su 8600 KSronen an-
%uredmen. @in eventueler Drbetrag bleibt aufer

evedynunyg.

Jiir Lelrlinge ujw., die mwegen ihrer nod) nidyt
bollendeten Ausbilbung nidt oder nidht voll entlohnt
werden; ift ber niebrigite Jahresarbeitsverdienjt voll
entlohnter Arbeiter der BVefdhaftigung, fiix welde die
Ausbildung gefdyieht, bis gum Hodjtbetrage von 1200
Sronen, mindeftend aber mit 600 Rronen in Anvedy=
nung gu bringen. @in wirllid) ergielter, 1200 Kronen
ﬁberft:igenhe: Jabresacbeitdverdienit wird voll anges
redynet.

. n DOefterreid) erhalten aud) die Bejdhmijter
eines Berjtorbenen, wenn bdiefer gu ihrem Unterhalt
wefentlid) beigetragen Bat, eine Qinterbliebenenrente
bon 20 Proz. bed Jahredarbeitdverdienjtes im Falle
ber Bebdiirftigleit bid3 gum Wegfall derjelben.

Wabhvend in Deutfdland mit dem fﬁnfge%uten
Lebendahr die Renten der Rinder, Enlel ujw. in Forts
fall Tommen, wird in Oefterrreid) die Rente audy iiber
diefes Scbensjahr hinaus gemwdbrt, wenn der Rentens
beredjtigte mit einem Idrperlidhen ober geiftigen Ges
breden bebaftet ift, dad ihn g&nslirr; ertverb3unfalig
madit. I diefem Falle wird die Rente auj die Dauer
der Crwerbdunfibigleit geaablt.

Arbeiterfefretdre — TWinPeladvolaten ?

Die Wergiitung fiir die Werujstiatigleit Dder
Redyt8anmwalte im Verjahren vor den BVer-
jidjerungsbehdrden ijt durd) Saijerlide Ber-
ordnung vom 24. Degember 1911 fejtgefefst. Nady diejer
Berordnung betragt jie, wobei die Bereinbarung eines
boberen Oonorars bverboten ift, mt BVerfahren vor
einem Verfidgerungsamte 3—30 ML, vor einem Ober-
verfidherungdamt 3—50 M., vor dem Meidsverfiche-
rungsamt 5—100 ME. Dieje Vergiitungreizt
die Medytdanmwdlte nidt an, bden BVers
fiherten bei ihren Progefien gegen Berjiderungstriger
als Anwalt gu dienen. Sie bringen dem Arbeiters
verfiderungsdredt allgemein gar foenig Jnterefie ents
gegen, ja vernadldfjipen bdiejes Mechidgebiet ald ein
der ,reinen” Redytswijjenidaft fernliegendes und des-
balb gewijjermagen jtandesunmwiicdiges, jo daf fie auf
ihm aud) durdjaus unbemwandert find. Dasd barf
jeBt um jo mehr gejagt werden, als der Redbtsitoff der
Arbeiterverjiderungsqejegebung infolge bder vielen
Striegdverordnungen augerordentlid) umfangreidy und
bermidelt gemworden ift. Nur jemand, der mit gang
regem Jnterefle, ja mit Warme fidh dem Studium
ber Sogialgejepgebung idmet, mwird nod imftanbe
jein, den Nedhtsitoff einigermagen zu bewdltigen.

JIn der L Quriftifdien Bodenfdrift
hat nun Hicglid) der Redhtsanmwalt Dr. Theil.
baber in Miinden die Nedytsanmwilte angeregt, dem
Gebiet der ©ogialverfiderung nidit ferner die bise
berige Gleidhgiiltinfeit gu ermeijen, we il joldie ®leid)-
giiltigfeit qud) iiber Den Rreid dber Anwalt-
jdaft hinaus ifre Bedbeutung fabe. Gr
fagt, bies begriinbend:

»Da 8 befannt ifjt, dap die Red)tsanmwalte fidh im
allgemeinen mit der Berjiherung nidht befajien, fo
iit Derjenige, der mit der Sogialverfiderung au tun
bat, fid aber nidjt ausfernt, oder ohne Beiftand fidh
nidt auj die Sprudjjtelle begeben will, ober tegen
meiter Cutfernung, Sranfheit oder cinem anderen
®runde durd) einen Dritten vertreten lafien twill, ein-
jay gegmungen, einen Winfeladvolaten
su nehmen. AI8 folde fommen in erfter
Linie bie Urbeiterjefretdre in Be-
tradyt, die ja durd) lange Prarisd mweijt aud) ein
giemlicdhed Pag von SKenntnid auf diefem Gebiet
haben. Der Nadyteil ihrer Unrufung bes
ftebt nur darin, dag fie oft nur den ,Organifierten”
augdnglid) find; aber aud) da, wo fie iiberhaupt bdie
Bertretung Dritter iibernehmen, miifien fie jelbitvers
ftandlid) das Jnterejje ihrer Geldgeber wabren, d. b.
berjuchen, den Betreffenden fiir ihre Organijation gu
gewinnen. ©o fommt die Vertretung oft viel teurer
al3 burd) einen Anmwalt ,mit verzinbartem Qonorar”,
weil der Bertretene einer Organijation gewerfidajt-
lider und politijder Art fid) anjdliet, an die ¢r
jonit nidht gefommen mwdre. Daf bdie betreffenden
UArbeiter- und Werbandsjefretdre bdicd verjuden, iit
ibr guted Medht; denn umjonit ift der Tod. Daf wic
aber cinfad) gujehen, ijt falid.”

Dr. Theilhaber verweijt jeine RKollegen auf die
Aergte, welde redytgeiti mobil gemadyt und durdy
entjdyiedene  Berfolgung i1hrer Jntevefien erreidht
baben, daf fie eine entjpredhende Wergiitung von allen
Berfiderungsdtrigern erhalien. Dagegen Batten bdie
Unwdlte nidht einmal cinen lahmen Protejt gegen bie
unglaublid) niebrigen Gebiibrenjdpe der ReidhBvers
fiderungdorbnung b3, gegen die Sdbe der bagu ers
gangenen @ebiibrenordbnung aufgebracht. Gr Halt es
fiir ndtig, dap die Unwilte aud) auf dem befonderen
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Giebicte ber ESogialverfidierung bejonderd ausgebildet
jeien, weil eben die Praxis der Arbeiterjelres
tare jo nur eine Stonfurreny zulafje.

Man fanun abwarten, o0 bas ,Stanbesbetwufts
fein” der Hervren Neditsanvdlte Finftig eine Bejdhafs
tiqung (. Beidaftigung” flingt eigentlid) jdon nidt
gany flandesqemdpy) mit der Gogialverficherung gu-
laffen wird. Tedenjalld erheijdyt die Forberung hoherer
(ebithrenjate matiirlic) sundd)jt, wad offenbar bon
Dr. Theilhaber aud) gefiblt wird, dap bie MHedids
antdlte fid) ein Mindejtmaf von Senntnifjen auf dem
Gebiet der Verfiderungspejegebung aneignen. A b
gcwiefen werden mufy aber die uslafjung bded
Serrn r. Theihalber, womit er die Arbeitere
jetretdare in bdie jogenannten Winfeladvo-
faten cinreilt.

Sm Voltsmund wie aud) gerade bei den Nedjis-
amtpdalten qilt der , Winfeladbvofat” als eine anriid)ige
Figur. Chue weitered vermutet man in ihm eine
nir die Unbeholienheit feiner Mitmenjden fErupellod
ausnupende Rerionlichfeit, die fih gur Bertretung
jeber Anjpriihe Hergibt. Der Arbeiterfelires
tar hat aber mit joldhen Perionlidyfeiten nidts ge-
mein.  Gelbjtlos und aufopfernd iibt er feine nerbens
serriittende  Tatigleit im  Jnterefie feiner ,Man-
danten” aus. Bon der Berjolgung eined unbegriins
deten ober ausfiditslojen Untrages halt ex ihn gurid.
Gr ift bad geradbe Gegenteil eined fjogenannten
Winfeladvofaten. Tasd audzujpredien, erideint nady
den Yuslaffungen desd Herrn Nedtzamvalt Tr. Theil-
Baber ndtig. ©eine Ginreihung der Arbeiteriefretdre
in die Winfeladvofaten ift offenbar nur ald ein Ausd-
flufy jenes Gtandesdiinfeld au deuten, ber e3 fdon
Sleditsantodlte ablefhnen liel, eine vom @eridt
im Ginne des § 116 3.P.0. verfiigte Bertretung
eines Arbeiterjefretdrd ald Unterbevolls
maditigter (fiic die miindlidye Berhandlung) gu
iibernehmen.

Xm iibrigen fann man Herrn Dr, Theiljaber
jein Vielenerempel, wonad) die Bertretung eined Ver-
fidgerten, der etwa infolge ded ihm bdurd) einen Ar-
beiterjefretdr pctvordenen Veiftanbdes einer Organie
jation gugefiifrt wird, oft viel teurcr werde ald durd
cinen Univalt ,mit vercinbartem Honorar”, wohl

fdenten . Hend.

Der Streit um die Juvalibenfarte.
Bon M, Bitldenberg: Hamburg,

Nadh) dem § 1425 der R.B.LO. darf befanntlid)
niemand eine Quittungslarte wider ben Willen bes
Nufabers auriidbehalten. Died gilt natiirlid nidt
fiix die guftdandigen Stellen, tvenn fie Die Karten gu
Bweden des Umiaujdd, der Beridpigung, Aufred.
nung, Uebertragung, Beitragsdiibermadjung ober beim
Gingugsverfahren juriidbehalten. Nady diefer tlaren
gejeblidien Bejtimmung darf der Arbeitgeber die Jn-
validenfarte in feinem Fale — audy nidt bei Kon-
traftbrud) — guriidbehalten. Nad) § 1414 der R.B.O.
fann ber Urbeitgeber nur die Vorlegung der farie
gum Cinfleben der Marfen verlangen. €8 hat fid
aber eingebiirgert, bap die Urbeitgeber die SKarten
in BVenralhrung nehmen, Ymmerhin fdeint e8 nod
nidt allen Arbeitgebern bGefannt au fein, dafy die
LVerfiderten jedergeit die Sarbe guriidforbern fonnen
und daf Perfonen, die dem Bereditigten eine Quit-
tungsfarte widerreditlid) vorenthalten, nady § 14980
ber N.B.O, mit Geldjtrafe bis gu 300 ML, odber mit
Daft bejtraft werdben Idnnen.

Wr. "1

Nady Infrafttveten des Hilisbienftgefebed hatte
fidy im Marz . J. dad Berliner Gemerbegeridt
nun mit einer ©Gdabeneriaptlage eines Arbeiterd
au Defafien, Dem nidyt allein der Abfebridyein, fon-
dern audy die Qerausdgabe der Jnvalidenfarte bers
veigert torben var. lnijtreitig durite die Firma
dbem Stlager, der ohne hre Juftimmung aufhdrte, den
Abfehridein berweigern. Die Firma glaybte auf
Grund ded Hilisdienjtgejeesd audy gur Einbehaltung
ber Juvalidentarte beredhtigt au feim, um ben Kldger
sum Weiterarbeiten gu gwingen. Der HKldger, der
#war ohne Ablehridein, aber nidt obhne Jnbalidens
farte rbeit erhalten fonnte, und aud), fobald er im
Befils ber Invalidentarte war, jofort Arbeit erbalten
bat, Deanjprudite Sdadenerjap fiir die Heit, in dber
er feiern mufte, weil er die Jnvalidenfarte nidyt
batte. Dad Geridyt dvied jedod dem KRldger mit
jeiner Forderung ab. Da bder Borfibenbe nur bad
Urteil, aber fein Wort der BVegriindung bertiindete,
jo ift ¢8 aweifelbaft, ob und ausd welden Griinden
ed bas Geridpt fiir gulaffig Halt, dak aufer der im
Hilisdienftgejels vorgefehenen BVertveigerung ded Ab-
fehrideins nod) andere Jwangsmittel — hier bie
Juriidbehaltung der Jnvalidenfarte — gegen ben
Yrbeiter angetvendet twerden diirfe, der ofne Ju-
jftimmung Des Unfernehmers bdie Arbeitsjbclle
wedjfelt. Wenn aber dad Neiddveriiderungsamt
(9. N. 1900. &. 842, 3. 867) bie Anijicht vertritt, bafp
ber Yrbeitgeber dem Yerjiderten — aud) dbem fon-
traftbriidhigen — die Jnvalidbenfarte auf BVerlangen
unfranfiect nadyjenden muf, fo barf audy dbem Hilis-
dienjtpfliditigen auf feinen Fall die JInvalidenlarie
borenthalten twerden.

Wer nun Karten der Vorfdrift ded § 1426 der
NB.O. auwider guriidbehalt, ift dem Beveditigten
nad) Abjas 2 diefed Pavagraphen fiir Radteile hier-
aup verantiwortlidy Weiter wird nod) beftimmt, daf
die Orispoligeibehorbe bdem AUrbeitgeber Ddie Karte
abgunefmen und dem Bereditigten auszulidndigen
hat, Audy die Anveijung ded Minijters fitr Handel
und Getverbe vom 20, November 1911 fiir die Luii-
tungstartenauggabe geht auf diefe Bejtimmungen
mit ein. Jm Teil VI, 3. 32 der Amveijung Heift €3
u. a.: .Fehlt einem LVerjidherten die Sarte, weil fein
Arbeitgeber die bisherige nod) berivendbare SKarte
wiberredilid) einbehalten BHat, jo iit cine neue RKarte
mit Der auf die Nummer der uriidbehaltenen Karte
folgenden Nummer ausdgujtelien und durd) Ber-
mittelung bder gujtandbigen Poligeibehdrde dem UAr-

beitgeber Die alte Rarte abjunehmen und feine Be-,

ftrafung auf Grund deg § 1490, Biffer 6, Herbeizu-
fithren.” Qeiber twenden fid) die tvenigiten BVerfider-
ten Dei RWorenthaltung ber Sarte fofort an bie
Bolizeibehorde. Meiftend fordern fie dben Arbeitgeber
iiedberholt, enttveder miinblidy ober {driftlid, zur
Derausdgabe der RKarte auf und nehmen banm bad
Gemerbegeridht in Anfprud), wenn ihre Mafmungen
erfolglod Dbleiben, IMit Miidfidt auf die erwdhnte
ungiinjtige Gntjdeibung bed Berliner Gewerbege-
ridhts ift bie fofortige nrufung der Polizeibehorbe
bringend gu empfehlen. OHier auffldrend mitjutrir-
fen, miiffen fid) die Wertreter ber Gewerfidajten
immer melhr angelegen fein Iaffem.

Dadurd), dafy die meiften WArbeitgeber ohne
Nnpalidenfarte  feinem Arbeiter  ecinjtellem, er-
wadjt dem Werfiderten beim Borenthalten Dder
Rarte regelmigig Sdaden, War {don die Geliend-
madung bed écbabcmrinbea fritber Baufig mit
Gdierigleiten veriniipit, o geftaltet fid) jebt
unter dem DHilfsdienjigejes die Sadye nod) viel un.
giinftiger. JYm UAnfdluf Hieran fei nody ein Nrteil
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bed Damburger Gewerbegerid)is vom 19, De-
gemDer 1916 erwdfhnt. DHier verlic ein Arbeiter die
Urbeitsjtelle, ofme bden Abfehridein crhalten 3u
haben, Zeine Stlage jtigte fidy davaui, ibm wenig=
ftens eine Arbeitsbejdieinigung — die ihm cbenfalls
beriveigert ourbe — und Entjdddigung wegen Vor-
enthalfung devjelben Fuguipredien. Tas Wrieil evs
ging dabin: ,Tie Wetlagte ijt Fur Ausjtelung einer
Hejeinigung fiber die Art und Dauer der Ve-
jhdftigung und gur 3ablung einer CEntidadigung
fiic die Dauner der Vorenthaltung der Vejdheinigung
in Oobe von 6 M. tdglidhy vom 3. Januar 1917 zu
berurteilen.  Jm iibrigen ijt die Ktlage abguveijen.”
Aus der Yegriindung ging unter anderem bervor,
baiy nad) § 9 AL, 1 des Gefeles iiber den vater:
landijden Hilisdienjt der Stlager nidht vor Ablauf
von 2 Wodsen bon ecinem anderen Arbeitgeber in
Yrbeit ecingejrellt werben darf, da er eine Jujtims
mungsbejdeinigung (Abfebhridiein) nidt beibringen
fann.  Taber wurde dem SKlager die Entjdhadiqung
nidit jdjon bont 19. Degember ab, jondern erjt nad)
Ublauf der 2 Wodien, alfo vom 3. Nanuar 1917 ab
sugejprodien. Wit Dderfelben WVegriindung fonnen
alle Silagen von Hilisdienjtpfliditigen auf Sdaden-
erjab  wegen  Yorventhaltung der Jnvalidentarte
idafrend der erjten zvei Wodien nady Nustritt aus
der  Lejdiiftigung  abgetviefen  werden. Deshalb
miifien die Verfiderien erit redt dariiber aufgetlirt
twerden, beim Worenthalten der Quittungstarte fo-
fort die Dilfe der Poligei in Anjprud) u nehmen.
Das ijt gewiflermafen ihre Pilicht, denn audy fie
jollent Dejtrebt jein, den Sdaden abzuvenden oder
wenigitensd zu minbern.

Was nun nod) die Frage anbetrifit, o Wnbeiter,
die nidit im Vejie der Invalidentarte find oder ibre
Aushindigufig ablehuen, eingejtelt twerden biirjen
oder nidyt, jo geht darauf Magijtratsrat Dr. G dyal-
Dorn=Berlin in der Feitidrift .Gewerbe- und
Saufmannsgericht”, 1917, Nr. 7, ein und bemerit
dagu folgendes: ,Die Quittungsdlarte iit redytlich
fein Qegitimationsd-(Ausiveis:)Papier. Sie wird nuy
tatjadlich vielfad) ald joldjed benupt. O der VAr-
Deitgeber bon ihrer Vorlage oder Aushdndigung den
Abjhlufy ded Arbeitsbertrages abhingig maden will,
biangt lediglid) bon ihm ab; es bejteht feine gefeblide
Loridyrift, die ihm verbdte, Arbeiter ohne Jnbaliden=
favte eingujtellen. RNur Degiiglid minderjahriger
Perfonen, die ohne WArbeitsbud) find, Defteht ein
Bejdyaftiqungsvecbot. Die Pflidt gqur Borlegung
der Quittungstarie ijt allein zum Bwede der BVei-
tragsentridfung eingefilhrt. Nidt der Arbeitgeber,
fonbern der Urbeitnehmer wird beftraft, wenn bdie
Sarte nidht borgelegt wird. (§ 1414 RV.O.) Der
Urbeitgeber fann aud) auf Nojten ded Arbeiterd eine
Quittungsfarte fiir ihn bejdaifen. Gr ift aber nidyt
befugt, geidiweige denn verpilidtet, wegen Nidytvor-
lage der Sarte den Arbeitnehmer au entlaffen ober
ibm en Lobn eingubeBalten. JIm Jnterefie der Ges
twerbetreibenben und Arbeitnehmer modte ih auf
diefe Redytslage, bie felbjt in Weifierfreijen nidt
allgemein befannt 3u fein {deint, audbriidlidy Hin-
weijen.”  Wenn neben den Getertidiaften nod die
Stranfenfafien e fid) angelegen fein laffen twollten,
aud) dieje Redytsbelehrung iiber dad Ginftellen des
Urbeiterd obne Jnvalidenfarte -in  entipredender
Weife gur Nenntnis zu bringen, dann biirfte ber
Streit um bie Jnvalidenfarte immer mefhe abniehmen,

Bum Sdlufy fei nod) auf eimen vor dem Ges
werbegeridit NReuts[In am 18, Juni- 1916 (%, B.
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Cin Arbeiter verlangte 48 Mf. Shadeneriak wegen
Toventhaltung Dder JNmwvalidenfarte. Die Wetlagte
batte Abweijung beantragt, weil der Siliger fid) qes
weigert babe, 1iber bie ibm angebotencn Yrbeits-
papicre durdy nteridirifs vorgelegien
sormulars au quitticren,  Silager qab dies au, be
jtriit aber, 3u joldier Unterjdivifticijtung verpilichtet
3 jein. Da der Mlidger aber vou der Wejuqnisd, die
f:1‘.‘;:-01-.\“":1\{1&'\1r-c Ju o benadivichtinoem durd
deven Wermittclung die Mavie 3w evbalten, Teinem
Olebraud) gemadit batte, mupte o nad Yniidt ped
Gleridits die Wejtinumungen ded biirger i Nedyis
gegen jid) gelten lafien. Mady § 565 des W00, war
cr aber verpflidhtet, die Cnrpiangsbejdeiniqung 3u
erfetien und da er jid) qelvcigert habe. tonne er
Sdyadenerjaganiprud) wegon Worentbaliung  der
Starte nid)t evbheben.

Cles 1l

o

Die Oberveriiderungddmter Haben uur in den
Fillen der ftrittigen Verfaquug der Nente itber
die Nentenverfagung 3n entidhciden.
Revifionsentjdeidung  bdes Reidsveviiderungdamts
bom 15, Januar 1915 11a 902,14, 5,

Wabhrend jdwebender Verujung erfannte die
Qandesverfidherungsanitalt durdy Sdyreiben an das
Oberverjidherungsamt ibre Verpilidhiung gur J3abs
[ug der JInvalidenvente an, betonte jedod) in dem
Unerfenmungsidpreiben, dafy fiitr  Dejtimmpe  Jeit,
cined getwabrten Heilverfafhrend wegen, die Nente
gemap § 1271 bder Reidysverfidherungsorduung ver.
jagt werde. Daz Lherverfidierungsamt verurteilte
dem Unerferminid gemdp die Landesverjiderungs-
anjtalt Verlin gur Jablung der Rente aud) fiir dieje
S3erh. Jn der erbhobenen MNevijion beantragte bdie
Landesverjiderungsanitalt, die Antvendbarfeit der
Befimmung ded § 1271 vorlepter CSaps der Reidys-
verjidierungdordnung fiir pie fragliche 3Jeit ausju-
jpreden. Diejer Sap lautet: ,Cine Jnvaliden-
cher Witlvenrente fann fiir die Dauer deg Heilvers
fabrend gang ober teiliweife beofaqt werden.”

Jn ber Revifionsjdyift wuwde geriigt, dafy dasd
Oberverfiderungéamt die Jrage bder Verjaqung bder
Fente fir die Jeit der Oeilbehandlung nidt ges
priift habe, obwohl die Redytzmittelinjtanzen der Jns
balidenverfidgerung den UAniprudh aui NRente dem
gangen Umfange nad) gu priifen hitten. Dad Neids-
berjiderungdamt twicd die Revifion der Landedvers
fiderungsanitalt Aurid.

NAud den Griinden:

»Die NRevifion erfcheint nidht beqriindet und twird aud
burd) bie von ber Beflagten angerujene Hevifiondentidei-
bung 1355 (Amilidhe Nadrichien bes Reidsverfiderungsds
amitd 1908 @eite 541) nidt geftiigt. Der dort ausdges
forodhene Medptdgrundiag, dok bdie Jnftangen bder In-
balibenverfiherung nidt nur fiber ben Anfprud auji Rente
du befindben Baben, fonbern audy bann jur Gnijcheidbung
berujen find, wenn bie Ausd;ablung ber an fidh nicdht fiveis
figen Mente ausd einem bejiimmien Grunde von ber Vere
fiderungdanftalt verweigert wirb, gilt audy fitr dbie Ans
loendbung ber Reidsverfiherungdordbnung.  Aber eine
Cntideidbung iiber eine folde Frage abjugeben find bie
Jnitangen nur verpjlidhtet, wenn bdie Frage ald fiveitig
vor fie gebradjt wird. Dasd trifjt vorliegend nicht u.
Dad oben erwihnie Sdhreiben vom 13. Januar 1914 ijt
bem SMager gar nidht mitgeteilt worden. 3Jn dem auf
ben Gingang bed CSchreibend folgenden Termin bvom
4. Februar 1914 bat er fih mit bem Anaebot biw. An»
etlenninid ber Bellagien einverftanden erflart. Gin Streit
itber bie Rentenverfagung lag alfo nidht vor. Dad Ober-
verfierungdamt BHatle Pfeine Leranlafjung, fiber einen
foldyen ©treit ju entideiden, und die Beflagie ijt burd)
bie Unierloffung ber Gntideidbung nidht bejdivert, benn

10915. ©. 592) verbandelten Streitfall hingeiriefen,

bie Bellagte ijt nidt gehindert, nocdh jeft dburdh einen Bes
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jdeid im Vejdlufverjahren dbie ihr burd) den § 1271, vor-
legter Say, eingerdumie BVefugnid der Rentenverjagung

audjuiiben.”
Berlin, €. Br.

Vertrage, die den wirtidaftlid) SdHwaderen zu-
gunjten ded wirtidaftlich Stacteven in ein-
feitiger Weife benadpteiligen, find ungiltig,

Gin  faufmdnnijder  Ungejtellter  war  von
ciner guoferent  Firma als  Leiter einer neu
su o ervichtenden  Ubteilung  eingejtellt  oorden.
Ter Mann  Datte eine jebhr erbeblide Staution
jtellen miifjenr und  auferdem war ein  Wer-
trag atotjden der Firma und ihnt abgefdlofjen twor=
Den, der bejtinunte, dafy der Ungejtelte fein fejtes Ge-
halt begiehen, jondern mit einem Sabe bis gu 80 Proj.
an bem 3u ermartenden Sricgegewinn beteiligt fein
jolle.  Won jeinem Gewinnanteil jolte ihm aber nur
cin Beirag bis zu HOO0 ML, ausgezablt werben, der
Jejt folite bis gur *Becndigung des Dienjtverivages
im Gejchaft jieben bleiben und mit 4 Progent ver=
ainjt werben.  Staution und jtehengedlichbenes Eins
fommen aud bdem Dienjiverirage jollte aber ald
Straje und alé Entjddadigung der Firma verfallen,
wenn ber Angejtellte in ivgendeiner Weife feinen
Bertragepilidyten entgepenhandeln wiirde.

Yady gwei Jabren, aber lange vor Ablaui bes
Bertrages, verlangte der Angeftelte feine Entlajjung
jowie jeine Staution und den abgelaufenen Gejdafis-
anteil. ie Firma verweigerte die Jablung und bi 3
gum Sammergervidt wurde dev Wertrag
fiur giltigerflart.

Da Reidhggeridpt jlellte fidh) auj einen anbe-
ren Gtandpunft. ¢35 ecilarte den BVerfrag fiir un-
giltig und verurteilie die Firma gur Jahlung DBe-
ariindend wurde bun der hidyjten JInftanz ausdgefithrt:
Die umijtrittenen Beftimmungen jind Hart; fie per-
jtogen aber aud) gegen bie Sitten, die nad
gefunden Auffajjungen jeder gur
Grunblage fjeines BVerhaltniffesd au
den von ihm Abhdngigen maden jollte
Die vertragjdhlicgenden Parteien redeten mit einem
Jahresumiapy von 500000 MY, jebenjalld Fonnien,
ipentt fidy diefe Crwarfungen aud) nur anndhreund er-
fiillten, bem Sildager Yntetle gufliefen, die jeine wiri-
jchajtlidpe ©tellung twejentlidh verbefjerten. Diefer
Grirag aud einer fehr verantwortungdreiden Arbeit
jotwoBl wie eine erfeblidhe Kaution jollten nun dem
Stlager verlorengehen und der Firma verfallen, wenn
er aud) nur einer jeiner BVertragapflidhten guinider-
handelte, €8 fonnte dem Angeftellten nidpt
augemutet werden, tdndig unter dem
Drude diefer Moglidfeit bei beny Ver-
tragéfontrahenten gu arbeiten. Der
Drud bder Moglidhfeit, einen gropen Teil ded Cr-
traged feiner vielleicht mehrjdhrigen Wrbeit zu ver-
lieren und grofe Bufunftdhoffnungen zu gefdhrden,
waren geeignet, feine Entfdliefungen in ungebiihe-
lidher Weife gu beeinflufferr und ihn gu einem willen-
lofen Werlzeug der Firma zu maden. Diefe Un-
fidjerbeit Des §¥Mdagerd war um fo groger, alg er nid
wufte, ob das Geridit feine Anfidyt ober bie bder
Firma iiber die Hedtagiltigleit bed Vertrages teilen
iiicde,  Die  Strafflaufel nimmi auf Kojten
jdupwiiriger Intereffen des wirtidaftlid) jdpodderen
®ehilfen in anjtofiger und einfeitiger Weife ledigs
lidy die Interefjen ded wirtidhafilich ftarferen Firmen-
inhabers wahr und verlet auf bad groblidjte dad

Billigfeitagefithl. Die BVorentjdjeidung war beshalb
aujaubeben, der BVertrag fei als ungiltig gu erflaren
und die Anjprudie ded Stlagers an die Fivma fiir be=
reditigt anguerfennen. (3 DK 387/17.)

Die Ehejrau verliert durd) Wiedberberheivatung
uidht ftetd thren Unfprud auf Reute.

Die Rente, die einem Gejdddigten auj Grund
bon § 844 11 B.G.B. gugejprodren wird, hat nidht den
Charafter einer Unterbaltdrente im engeren Sinne.
@ie dient vielmehr dem Crjab von Sdydden (vergl.
Cutjdjeidung ded Reichdgerichts, Bd. 55, 30). Der
Sdjaben Wwird aber nid)t dadburd) von felbjt bejeitigt,
daf die durd) den Tod ded Ehemanmesd gejdhadigie
araun fich wieder verfeivatet. Gine ftaailidie Witiwens

penjion wird allerdingd auj die Sdabenrenie ange-

rednet, da injoiveit ein Sdjadendausgleid) jrattiinder;
aber die Wiedermerheirvatung i1t ein neuer jelbjtandi-
ger Umijtand, der gwar durd) den Tod des Wannes
crmoglidyt, aber nidht ivie die Witivenpenjion Herbeis
gefithrt woixd. Wohl aber fommt die Wicderverheis
raiung als cin Umijrand in Beirvadt, der den Schaven
ber Rentenlerveditigten vermindert. Eine giinjtige
MWicderverheiratung fann unter Umjianden jogar den
Schaden der Chefrau, den fie durvd) den Tod ifres
erjten Mannes und in ihm  ded ibhr Unterhalis-
verpflichteten crlittenn hat, gang ausgleiden. Tabei
fommmt ¢5 davaufj an, ob der gweite Chemann tatjid)-
lidh imjtande ijt, der Frau denjelben Unterhalt 3
gewabhren wie der erjte Wann.

Sm Pringip ijt jedenfallds die Remte durd) die
Wicderverheivatung nidt verloven, es ijt hodhjtens die
burd) jie crfolgte Bejferung in der BVermodgenslage
aegenitber dem fritheren Jujtand gu Dberiidfidhtigen.
iUrteil ded NReidageridyts. Wttenjyeidjen Vi, V. 35/17.)

. ~ F.

Weber die jeitlidpe Sucgtmug der Sdhadeneriasn:
- remte.

Nad) § 844 B.G.B. hat cin Unterhaltdberedhtigter
Dei Totung des Verpfliditeten gegen den um Sdhaden-
erjap aus dem gum Sdaden verpilidhtenden Tat-
bejtande ‘Belajieten WUnjpruch aui Geindbrung einer
Belbrente., Jn einem Hiralid) vor dem Reidydgericht
anbangig gewejenen Redptsjtreit war bie Frage, wasd
fur die %nncr ber Mentenzablung mapgebend jei. Der
aum SchadenerjaB Berpflichtete wolite Fablung nur
mjoiweit gugejteben, al$ der Bereditigte vbermutlidh
leben ipitrde. Das Glejes jpricht von einer Bahlung
pahrend derjenigen 3eit, dic ber Getdtete nmutmap-
lid) gelebt haite. Das Geridht hat fidh) in Anlehnung
an dieje Gejepesbejtimmung auj einen ablefmenben
Standpunft gejtellt, und war mir folgender Be-
griindbung:

Die dem Unterhaltdberechtinten zu leiftende Nente
ijt bon vornferein auf dic mutmaglidhe Lebenddauer
bes getdteten Unterhalispilidhtigen begrenat. Diefer
Seitpuntt allein ijt fiix die Dauer der Rente maf-
gebend und mup vom Geridyt gemdp § 287 J.B.C.
cemittelt twerden. G8 ijt grunbdjaglid) verfeblt, die
MRente unter Jugrundelegung Dder Lebenddauer bed
lnterfaltsbered)tigten aeitlid) u Degrengenm mit der
Grmdgung, daf der unterhaltspilicdtige Getdiete ver-
mutlich ebenfo lange gelebt haben iviitde Ivie der
Unterhaltsbereditigte, der Anjprud) auf die Rente er-
hebt. Damit wiirde in Wirflichfeit die Rente nidyt
auf den im @ejep Dbejtimmten RBeitpunft Degrenjt,
fonbern auf bie ungemwifie Qebenddauer bed Bered)-
tigten ausgefproden. (Mftengeidhen VI, 566/17) F.
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